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~Wielkim jest cziowiek, ktéremu wystarczy pochyli¢ czofa,
Zeby bez witdczni w reku i bez tarczy zwyciezyt zgota”

TAM, GDZIE CZCZA
SW. MATEUSZA

Jest takie miejsce na mapie Polski, w ktdrym szczegoinie jest
czczony nasz Patron - Swiety Mateusz. To Bazylika Mniejsza w Puttu-
sku. Kazdego roku, 21 wrzesnia o godzinie 12.00 jest tam odprawiana
Msza $w. odpustowa w intencji: 0 btogostawienstwo Boze dla tych, kto6-
rym éw. Mateusz patronuje, a wiec i w naszej. Odpust Sw. Mateusza to
nie tylko modlitwa, lecz takze zabawa i rado$¢ trwajaca zazwyczaj przez
trzy dni. Na stronie internetowej Bazyliki w Puttusku ks. Proboszcz pi-
sze: ,Zadbajmy o to, by nie zabraklo nas na Mszy Swietej. Wierze, ze
Nasz Patron swojg osobe, wszystkie talenty wiaczyt w prace, aby lu-
dziom przedstawi¢ nauke Chrystusa. Pragnat, aby Dobra Nowina zo-
stata poznana i przyjeta przez jak najwieksza ilos¢ osob. Osobiscie po-
kochat naszego Pana i zrobit wszystko, aby inni uczynili to samo. W dni,
ktére uswiadamiajg nam, ze zyjemy w tym mie$cie pod czujnym okiem
$w. Mateusza, starajmy sie odnalez¢ to, co dla naszego Apostota bylo
najwazniejsze. Niech w naszych sercach bedzie duzo radosci. W Rynku
niech nie zabraknie dobrej zabawy. Nade wszystko niech kroluje $wia-
domos¢, ze jestesmy dzie¢mi jednego Ojca, ze stanowimy jedng wielkg
rodzing. Przydzieleni do réznych parafii jeste$my Owczarnig Jednego
Pasterza. Czy przez miniony rok pozwolilimy, aby misja $w. Mateusza
i spisana przez Niego Ewangelia przemieniaty nasze serca? Eucharystia
sprawowana 21 wrze$nia o godz. 12.00 w Bazylice niech stanie sie
wielkim dzigkczynieniem sktadanym Bogu przez mieszkancow Puttuska
i okolicznych miejscowosci, a takze gosci”.

W Bazylice wydawany jest biuletyn parafialny o wdziecznej nazwie
,ygnaturka”, w ktérym zawarte sg informacje z zycia Parafii i catego
miasta. W Pultusku takze jest powszechnie znana piesn o $w. Mate-
uszu, $piewana w Dni Patrona Miasta:

Do celnika Mateusza przyszedt Pan,
Czy przemieni jego zycie petne plam?
Po coz idzie do grzesznika,
Tego zdrajcy i oszusta?
Czyzby nie miat juz do kogo dzisiaj i$¢?
Ref.
A Mateusz to wyczytat z oczu Pana.
Postanowit wynagrodzi¢ krzywde, zto.
Jeslim kogos skrzywdzit z ludzi,
To podwdjnie wynagradzam
A ubogim pét majatku mego dam.
Teraz widze juz przed soba nowa droge,
Musze zatrzeé tamtq stara, pelng plam.
Ide razem z moim Panem
Rzucac sieci, fowi¢ ludzi
I nowing tak wspaniatg gtosi¢ wam.
Ref.
Ja, Mateusz, wyczytatem z oczu Pana,
Postanawiam wynagrodzi¢ krzywde wam.
Jeslim kogo$ skrzywdzit z ludzi,
To podwojnie wynagradzam,
A ubogim pét majatku mego dam.

(Cyprian Kamil Norwid)
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Gospodarze miasta i puttuskich parafii doskonale wiedza, Zze nie ma
lepszej okazji do zaprezentowania waloréw miasta, jak ,Dni Patrona Put-
tuska - Sw. Mateusza” dostarczajace wielu réznorodnych wrazen i atrak-
cji. Sq rozgrywane zawody sportowe: deblowy turniej tenisa ziemnego,
bieg uliczny kobiet i mezczyzn o Puchar Burmistrza, zawody sportowe
dla dzieci i modziezy, w tym zawody lekkoatletyczne dla szkét podsta-
wowych, biegi sztafetowe, biegi indywidualne na dystansach od 400 m
do 1500 m. Oprécz tego bywaja mecze pitki noznej, np. nauczyciele put-
tuskich szkét przeciwko uczniom puttuskich gimnazjow. W druzynie nau-
czycielskiej wystepowaly takze kobiety, co poprawiato atrakcyjno$¢ wi-
dowiska. Duze znaczenie miat turniej szachowy rozgrywany przy Ratu-
szu w Rynku jako Grand Prix Pdinocnego Mazowsza. Do tego przecia-
ganie liny oraz regaty kajakowe indywidualne i druzynowe (reprezentac-
je swojg wystawiaty poszczegoine Parafie).
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PRACA, WIARA,
POWOLANIE...

czyli rzecz o zadaniach Krajowego Duszpa-
sterstwa Stuzb Celnych, Finansowych, Po-
datkowych i Skarbowych.

wPraca jest zaszczytnym powolaniem
do wspoldzialania 7 Bogiem; nie jest ka-
rq, ale zaufaniem okazanym czlowiekowi.
Praca jest dqieniem czlowieka do czlo-
wieka; zawsze wiqie nas z ludimi, jesli
nie wprost, to przynajmniej posrednio”
Ka}_’dy. S’tefan Wyszynski
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Praca w skarbowosci - dla jednych pierw-
Sza, moze upragniona, wymarzona, wyuczona,
zdobyta po miesigcach staran, dla innych kolej-
na, moze podjeta troche ,z biegu”, wydawatoby
sie ,przez przypadek”. Na co dzien trudna, wy-
magajaca wiedzy, znajomosci wcigz zmieniaja-
cych sie przepisdw. Zmuszajgca tak czesto do
pospiechu, kazaca kontrolowa¢ kazdy termin.
Przede wszystkim jednak, bedaca stuzbg -
cztowiekowi, spoteczenstwu, narodowi. | nie
wazny tutaj nawet powdd, motyw dla ktérego
kazdy z nas takaq wilasnie prace podjat. Jako
chrze$cijanie mamy przeciez ufa¢ Bozej
Opatrznosci, Jego planom, wierzy¢, ze nic w
naszym zyciu nie dzieje si¢ tylko przez przypa-
dek. Wiec skoro tutaj - w tej konkretnej pracy,
w tym urzedzie, na tym stanowisku Bog mnie i
Ciebie postawit - znaczy, ze wiasnie tutaj po-
trzeba naszej wiary i naszego $wiadczenia o
Nim.

Poprzez prace - ta konkretna, ktorg dzisiaj
wykonuje mam uséwiecaé siebie i wiecej - pro-
mieniowa¢ Bozg mitoscig na tych, ktérych spo-
tykam na swojej zawodowej drodze. Bo kto jest
moim bliznim? W pracy moim bliznim jest kaz-
dy ze wspotpracownikéw oraz kazdy méj po-
datnik. Kazdy, ktoéry dzwoni, przyszedt, pyta,
chce zatatwi¢ jaka$ sprawe. Czy rzeczywiscie
tak ich postrzegam? Czy widze, ze moja uczci-
wos¢, moja zyczliwos¢, moja rzetelno$¢ sg wy-
mogiem nie tylko zawodowosci, ale réwniez
wymogiem mojej wiary, mojego sumienia. Bo,
cho¢ to truizm, warto jeszcze raz ustyszeé:
chrze$cijanami nie jeste$my tylko prywatnie,
po godzinach. Chrzescijanstwo to rados¢ ist-
nienia zanurzonego w cato$ci w Chrystusie, a
nie bél podwdjnego Zycia - $wietego niedziel-
nego i bezboznego, samotnego powszedniego.

| oczywiscie najtatwiej to wszystko powie-
dzie¢ - ale wcieli¢ w konkret codziennego zycia
to juz wcale nie jest takie proste. A przeciez do
tego zostaliSmy powotani. Dojrzata zintegrowa-

na osobowos$¢, konsekwentna wiara, zywa re-
lacja z Bogiem, Swietos¢ to jest nasze powota-
nie - cel do ktérego kazdego dnia zmierzamy.
A poniewaz elementem naszych dni jest row-
niez praca zawodowa sprobujmy zauwazy¢, ze
jako chrzescijanie stanowimy specyficzne $ro-
dowisko celnikéw i skarbowcow. Naszym zada-
niem jest promieniowanie na to Srodowisko,
dzielenie sie tym wszystkim, coSmy darmo ot-
rzymali od Boga, dawanie réwniez w pracy
$wiadectwa naszej przynaleznosci do Chrystu-
sa. Nasze miejsce pracy to czesto dzi§ ogrom-
ny teren misyjny.

By nam utatwia¢ rozeznawanie i podejmo-
wanie Bozych planéw i zadan dla nas przezna-
czonych utworzone zostato Krajowe Duszpa-
sterstwo Stuzb Celnych, Finansowych, Podat-
kowych i Skarbowych. Duszpasterstwo to jest
ogromnym darem — takg pfaszczyzna, na ktorej
mozemy poczu¢ wspdlnote i wiez z braémi i
siostrami z catego kraju. Jednocze$nie Dusz-
pasterstwo Krajowe daje instytucjonalne ramy,
podstawy i mozliwosci dziatania, réwniez dla
zakorzenionych w nim duszpasterstw diece-
Zjalnych. Jest to niezwykle wazny dar, ale row-
niez zadanie, bo nie sposob nie zauwazyc¢, nie
poczué, ze to od kazdego z nas i naszego za-
angazowania zalezy czy Duszpasterstwo Kra-
jowe bedzie tylko instytucjonalng rama, czy
wspdlnotg tetnigca Bozym Zyciem, spajajacq
nas i umacniajaca w wierze.

W tworzeniu duszpasterstwa potrzeba dzié
bardzo naszego zaangazowania. Biezacy rok
jest rokiem 90. rocznicy powstania administra-
cji skarbowej w Polsce. Administracja nasza to
tysigce pracownikéw i urzednikéw, setki spraw,
miliony podatnikéw. Jako, Ze nalezymy do tego
Srodowiska przede wszystkim naszym zada-
niem jest nies¢ i zaprasza¢ w te sprawy, do
tych ludzi Boga Zywego, oddawa¢ Mu catg po-
datkowa, urzedniczg codzienno$¢ w modlitwie.
Bedzie to konkretny apostolski dar, promienio-
wanie naszej wiary do naszych $rodowisk. Z
Bozg pomocg sprobujmy dzis mocno postano-
wi¢, iz w kazdym miesiacu, 21 - ego dnia mie-
sigca - zaczynajac od $wieta naszego Patrona
we wrzesniu, dotozymy starad, by niezaleznie
od dnia tygodnia w swoim miejscu zamieszka-
nia wzig¢ udziat w Eucharystii i w tej najdosko-
nalszej modlitwie poleci¢ Bogu nas samych,
naszych wspotpracownikéw w urzedach, na-
szych podatnikéw. Bedzie to czas ofiarowany
przez nas dla wspdlnego dobra. Jednoczesnie
bedzie to pigkna okazja do odczucia jednosci
ogdlnokrajowej, bo mimo, iz fizycznie kazdy z
nas bedzie modlit sie w swojej parafii duchowo
bedziemy jednoczy¢ sie z innymi skarbowcami,

ktorzy réwniez podieli to dzieto, to szczegdlne
zaproszenie do modlitwy. Aby jeszcze bardziej
umocni¢ te jedno$¢ w czasie modlitwy polecac
bedziemy w kazdym miesigcu, procz naszych
biezacych ,skarbowych” intencji, réwniez in-
tencje ogdlnopolska. Ponizej podajemy inten-
cje na 3 najblizsze miesigce (kolejne ukaza sie
na stronie internetowej):

- wrzesien - modlimy sie w intencji wszyst-
kich piastujgcych stanowiska kierownicze
w administracji skarbowej. Prosimy dla nich
o Swiatto Ducha Swietego oraz dar Jego Ma-
drosci, by mogli dobrze, zgodnie z Bozg wolg
petni¢ powierzong im stuzbe.

- pazdziernik - modlimy sie w intencji wszy-
stkich zdobywajacych i przekazujacych wiedze,
zwlaszcza z zakresu prawa podatkowego, fi-
nansowego, celnego, aby uczciwos¢ i rzetel-
no$¢ podejmowanych badar naukowych pozwa-
lata na znajdowanie i wdrazanie spotecznie spra-
wiedliwych prawnych rozwigzan systemowych.

- listopad - polecamy Bozemu Mitosierdziu
wszystkich zmartych pracownikéw administracji
skarbowej, jej twércow i reformatoréw. Niech
Dobry Bog przyjmie ich do swego Krélestwa
i obdarzy wieczng radoscig przebywania w Je-
go Obecnosci. Pigknym zwyczajem budujacym
wspdlnote ludzi wierzacych bytyby réwniez co-
miesieczne spotkania po lub przed Eucharyst-
ig - w naszych diecezjach, parafiach - ,na na-
szych podworkach”. Warto bowiem dzieli¢ sie
doswiadczeniami, trudami, radoSciami we
wspolnocie wiary.

Modlitwa jest fundamentem Zycia chrzesci-
janina. To przez nig zapraszamy Boga w naszg,
codziennos¢. Niezwykle wazne jest zatem réw-
niez rozpoczynanie i korczenie dnia pracy
zwréceniem mysli i serca do Stworcy. To dzieki
Jego tasce zyjemy i jesteSmy. Warto, aby
w biezacym - jubileuszowym dla skarbowosci
roku stworzy¢ w ramach Krajowego Duszpas-
terstwa tekst modlitwy przed i po pracy. To be-
dzie kolejny element spajajacy nas, zblizajacy
do Boga i do siebie nawzajem. Czekamy na
dalsze propozycije.

W dzisiejszym $wiecie ogromna role odgry-
wa réwniez sprawa komunikacji. Wspdtczesna
technika daje w tym zakresie wiele mozliwosci.
Warto zatem korzystaé z ogélnodostepnych
narzedzi i stworzy¢ na szczeblach diecezjal-
nych lub na poziomie ogdlnokrajowym baze
adreséw e-mail i za pomocg poczty elektroni-
cznej komunikowaé sie w ramach Krajowego
Duszpasterstwa.

T

Jakze wiele tresci mogtoby w ten sposéb
trafia¢ do zainteresowanych oséb i ubogacaé



OBLICZA MONETY 3(27)

Pielgrzymka na Jasng Gorg 2009

s.3

naszych wspdtbraci. Od zyczen Swigtecznych,
poprzez biezace ogtoszenia, komunikaty doty-
czace spraw waznych dla skarbowcow, po tek-
sty formacyjne ukazujace np. etos pracy ludz-
kiej, sylwetke $w. Mateusza, etyke urzedniczg
od strony zawodowej, jak i Swiatopogladowe;,
zwigzanej z wyznawang, przez nas wiarg. Sys-
tematyczne czytanie rozsytanych tekstow mog-
toby peié, cho¢ w pewnym stopniu funkcje
formacyjng w naszym zyciu. Dbato$¢ o du-
chowy rozwdj jest obowigzkiem chrzescijanina.
Trzeba nam bowiem nieustannie pielegnowaé
relacje z Bogiem oraz rozpala¢ ogien Mitoci w
naszych sercach. ,Kto bowiem sam nie ptonie,
ten nie moze zapala¢ tez innych, moze ich co
najwyzej okopci¢” (zastyszane).

Mam ogromng nadzieje, ze comiesigczna
Eucharystia, modlitwa przed i po pracy, komu-
nikacja i formacja przez internet wpisza sie, po-
dobnie jak stato sie np. z wrze$niowym piel-
grzymowaniem na Jasng Gére, na state w tra-
dycje Duszpasterstwa Stuzb Celnych, Finanso-
wych, Podatkowych i Skarbowych. Ufam réw-
niez, ze zrodzi sie jeszcze wiele innych pomys-
tow i inicjatyw. Warto dzieli¢ sie zaréwno tymi
nowymi jak réwniez tymi, ktére juz funkcjonujg
w diecezjach. Niech pomagaja nam jak najpie-
kniej realizowaé nasze ,skarbowe” powofanie.

Dla realizacji zyciowego powotania potrzeba
przede wszystkim dwdch rzeczy - Bozej taski
i odpowiedzi cztowieka. Sam Bog zapewnit, ze
nie zabraknie nam faski — ,wystarczy Ci mojej
taski” (2 Kor 12,9). Jak bedzie z naszg odpo-
wiedzig? Naszg wspétpracy z taskg? Bardzo
potrzeba naszego osobistego wysitku, jak row-
niez wspdlnoty ludzi wierzacych, bySmy przez
prace wtasng i wspdtprace odpowiadali na tas-
ke i w ten sposdb budowali Boze krélestwo lu-
dzi szczesliwych - bo dazacych do $wietosci.
Takie jest nasze powofanie, a do jego realizacji
zapraszat juz Swiety Pawet w Liscie do Efez-
jan: ,A zatem zachecam Was ja, wiezien w Pa-
nu, abyscie postepowali w sposéb godny po-
wotania, jakim zostaliécie wezwani” (Ef 4,1).

Warto. Odwagi!
Anita Bachorska

Nie czyn drugiemu co Tobie niemile

JESZCZE O MOBBINGU

Literatura bogata jest w przerézne definicje
MOBBINGU. Sg one mniej lub bardziej rozbu-
dowane. Najogdlniej jednak mobbing rozumie

sie jako napastliwe i lekcewazace dziatania
osoby lub grupy wzgledem innej osoby czy
grupy z najblizszego $rodowiska zawodowego.
Jednakze dziatania te, aby by¢ uznanymi za
mobbing nie moga by¢ jednorazowymi.

Swiat nauki prébuje znalezé odpowiedz dla-
czego ludzie z wiasnego zawodowego grona
zwalczajq sie. Wszak firma czy instytucja jako
migjsce pracy jest wspoinym dobrem. Po-
wszechnie uwaza si¢, iz na mobbing najbar-
dziej narazone sg osoby tworcze, ktore nie
dajg sobg manipulowa¢. Czestymi ofiarami sg
tez osoby wyrdzniajace sie np. rasa, wiara, po-
chodzeniem... ale tez osoby ,zbyt perfekcyjne”.
Celem za$ mobbingu jest doprowadzenie do
rezygnaciji z pracy, obnizenie warto$ci pracow-
nika na tle grupy, zmuszenie do dziatart wbrew
obowigzujgcemu prawu lub ponad zakres
obowigzkéw czy tez w swoim specyficznym
mniemaniu pozbycie sie konkurencji. Jeszcze
innym powodem jest sadystyczna natura prze-
$ladowcy, ktory dokonuje pewnych dziatan dla
zaspokojenia wtasnych potrzeb.

Przyczyny zatem sg rozne. Fakt za$, iz jako
pracownicy stusznie w dobie bezrobocia leka-
my sie o utrate zrddta utrzymania siebie i swo-
jej rodziny powoduje, iz skutki mobbingu sg
jeszcze bardziej dotkliwe. Stad stusznym jest
przyznawanie odszkodowan za utracone lub
chociazby nadszarpnigte zdrowie. Pracownik,
ktory zetknat sie z traktowaniem siebie za
,5zmate” , bo tak potocznie mozna to okresli¢ —
niepredko uwierzy na powrét we wiasng war-
toS¢. Nawet jesli nie do korica zdaje sobie z te-
go sprawe. Powstate na skutek dtugotrwatego
dreczenia dolegliwo$ci psychosomatyczne sg
trudnymi do zdiagnozowania i wyleczenia. Stres
jest w medycynie uwazany za jeden z czynni-
kow, ktéry moze doprowadzi¢ nawet do choréb
nowotworowych. Chodzi o stres, ktéremu w
przypadku mobbingu pracownik nie moze dac¢
ujscia przez zasade ,atak lub unik”. To wzma-
ga frustracje i bezradno$¢, a w ostatecznosci
moze doprowadzi¢ do préb samobojczych.

Zjawisko mobbingu moze zaistnie¢ w kaz-
dym zawodzie. Polskie prawodawstwo w tym
zakresie jest niestety mato przejrzyste. Usta-
wodawcy winni przyjrze¢ sie ,mobbingowi gru-
powemu”, przez ktéry grupa poddawana jest
negatywnemu oddziatywaniu przetozonego.
Odnosnie ,mobbingu grupowego” stuzbom
mundurowym, ze wzgledu na ich specyfike,
nalezy sie przyglada¢ szczegblnie starannie.

Niezaleznie od ustawodawstwa i kar za sto-
sowanie mobbingu wazniejsze jest jego skute-
czne eliminowanie i zapobieganie. Nie jest tak
trudne, jesli przetozony uzna, iz podstawowg
wartoscig pracownika jest jego praca i jej owo-
ce. Dobra polityka kadrowa potrafi zdziataC nie-
malze cuda. Jest pewna niepisana zasada, ktd-
rg warto wzig¢ pod uwage powotujac Szefa ja-
kiejkolwiek komarki organizacyjnej: nalezy umie-
jetnie oceni¢ czy kandydat nie przejawia skion-
noSci sadystycznych lub ma chorobliwie daleko-
siezne ambicje. Kariera bowiem winna by¢ ukorono-
waniem dotychczasowej pracy, a nie marzen.

Zyjemy w dobie ,szybkiej kariery”. Kazda

jednak zbyt predka kariera stwarza zagrozenia.
Nie od dzi§ wiadomym jest, ze ,gdy kto$ sie
spieszy, to sie diabet cieszy’. Kariera nie po-
parta doswiadczeniem zawodowym staje sie
niebezpiecznal Jej skutkiem jest nie tylko mob-
bing lecz wiele form dziatania na niekorzy$¢
instytucji. Tylko doswiadczony ,zawodowiec”
potrafi odpowiednio rozdzieli¢ obowigzki swoim
podwtadnym wedle ich kompetencji. Niedo$-
wiadczony zawodowo szef najzwyczajniej tego
nie potrafi, no bo i skad?

Doswiadczony Szef wie, ze praca winna
by¢ przydzielana na jasno okre$lonych warun-
kach np. poprzez pisemny i aktualny zakres
obowigzkéw, czy wewnetrzne regulaminy orga-
nizacyjne. Jest bowiem wiele zjawisk, ktore nie
sg mobbingiem lecz moga si¢ W niego obrécic.
Jak bowiem rozumiec np. diugotrwate nie przy-
znawanie awansu pracownikowi, ktory wykonu-
je prace trudniejszg niz inni zatrudnieni w tej
samej komorce pracownicy 0 wyzszym stano-
wisku czy pensji. Ba... teoretycznie moze sie
tez zdarzy¢, ze kto$ o nizszej pens;ji i stanowi-
sku dowodzi grupg podlegtych mu oséb o wyz-
szych stanowiskach stuzbowych i pensjach..
Takim przypadkom nalezy zapobiega¢. Jesli
za$ sg specyficzne warunki uzasadniajace da-
ny stan rzeczy to nalezy takich cennych praco-
wnikéw odpowiednio wyrdznia¢ i nagradzaé.

Musze tez zaprzeczy¢, ze wszelkiego ro-
dzaju kursy, szkolenia i studia w zakresie za-
rzadzania zasobami ludzkimi sg lekiem na
wszelkie zto i wyznacznikiem doboru kadry kie-
rowniczej. Wiedza na nich nabyta przez osoby
bez predyspozyciji i Zle moralnie uksztattowane
stanie sie tylko narzedziem manipulacji. Naj-
pierw ksztatcenie w sobie warto$ci morainych,
a dopiero pozniej zarzadzania kadrami. Nigdy
nie odwrotnie! Patrzac na ,Kodeks Etyki Funk-
cjonariusza Stuzby Celnej” oraz zapisy ,Usta-
wy o Stuzbie Celnej” mozna by stwierdzi¢, ze
zjawisko mobbingu winno by¢ administracji cel-
nej catkowicie obce:

Kodeks Etyki Funkcjonariusza Stuzby
Celnej: ,Funkcjonariusz celny swym prawo-
rzadnym, profesjonalnym, bezstronnym poste-
powaniem, kulturg osobistg oraz nienaganng
postawg etyczng dba o pozytywny wizerunek
i prestiz Stuzby Celnej”

Art. 2 pkt 5 Ustawy o Stuzbie Celnej:
W Stuzbie Celnej moze pemié stuzbe osoba,
ktéra cieszy sie nieposzlakowang opinig”

Art. 32 ust. 1 pkt 5 Ustawy o Stuzbie Cel-
nej: ,Funkcjonariusz celny jest obowigzany
w szczegoinosci godnie zachowywac sie w stu-
zbie i poza nig”

Wynika z tego, ze dla osob dopuszczaja-
cych sie niegodnego zachowania nie ma miejs-
ca w szeregach funkcjonariuszy celnych nieza-
leznie od zajmowanych stanowisk stuzbowych,
a tym bardziej dla os6b dopuszczajacych sie
mobbingu. Nierozwazne kreowanie pracowni-
koéw jest braniem wspdtodpowiedzialnosci za
ludzkie dramaty. Powierzanie pracownikéw w
czyjes rece jest jedng z trudniejszych i daleko-
sieznych w skutki decyzji w kazdej firmie czy
instytucii.

Zygmunt Meller
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WARTO PRZECZYTAC

n Towarzystwo
Przyjaciot Gdanska
w  biezacym roku
wznowito  bardzo
ciekawg  ksigzke
pod tytulem Polscy
Inspektorzy ~ Celni
w Wolnym MieScie
Gdarisku 1920-
1939. Autorem ksia-
ZKi jest dobry znaw-
ca tematu Henryk
Mieczystaw Kula. Jest to juz drugie jej wyda-
nie, poprawione i poszerzone. Znamienny jest
fakt, Zze tytut pierwszego wydania brzmiat
,Gdariska <dziura celna>”.

TO NIE TYLKO SLOWA

»,Polska to nie azyl

lecz kres przemytniczy,
grzechowi zadajemy
s’mrc’ juz na granicy”

Kazdego roku umierajq ludzie na skutek
podrobionych lekéw czy tez narkotykdw. Nie-
ktére z tych substancji zabijajg szybko, inne
powoli, a jeszcze inne sg w stanie doprowadzi¢
do samobdjstwa lub stania sie ofiarg psycho-
manipulacji. Obecnie przemyst podrabiania le-
kow przezywa swéj ,boom” pozostawiajagc w
cieniu narkotyczny pseudobiznes. My Celnicy
mowimy temu stanowczo NIE juz na granicy -
starajac sie wykry¢ 6w przemyt i tym samym
zadajemy kres jego groznym skutkom.

Zygmunt Meller

MEDIA | WLADZA

Nie od dzi§ wiemy, ze media (telewizja, ra-
dio, prasa, internet) sg terenem szczegdlnej
konfrontacji dobra ze zlem we wspétczesne;
Polsce. Tradycyjnie media nazywano czwartg
wiadza. Szybki, techniczny rozwéj mediéw po-
woduje, ze coraz cze$ciej nazywane sg pierw-
szg wladzg i do specjalistyczne; literatury doty-
czacej mediow wprowadzono pojecie: medio-
kracja.

To media decydujg o wynikach wyborow:
samorzadowych, parlamentarnych czy prezy-
denckich; one oceniaja, wedtug swoich kryter-
ibw rzady, partie czy koalicie, one poprzez

wspdttworzenie okre$lonej atmosfery spotecz-
nej posrednio ,narzucajgq” wladzy sadownicze;
interpretacje prawa, a nawet probujg drogg
kampanii medialnej decydowac o obsadzie sto-
lic biskupich (przypomnijmy sobie okres nomi-
nacji ks. Arcybiskupa Leszka Gtodzia na met-
ropolite gdanskiego itp.).

Stuga Bozy Jan Pawet Il w liScie apostol-
skim ,Rapido Sviluppo - Szybki Rozwéj” z 24
stycznia 2005 r. napisat: ,Srodki spotecznego
przekazu nabraty takiego znaczenia, ze sq dla
wielu gtdwnym narzedziem kierujgcym i inspi-
rujgcym postawy indywidualne, rodzinne, spo-
feczne’. Ks. Arcybiskup John Foley, przewod-
niczacy Papieskiej Rady ds. Srodkéw Spotecz-
nego Przekazu, w instrukcji duszpasterskiej
LAetatis novae" stwierdzit: ,Nie ma dzi$ takiego
miejsca, w ktérym nie daje sie odczu¢ wptyw
$rodkéw przekazu na postawy religijne i moral-
ne, na systemy polityczne i spoteczne czy na
wychowanie. Potega Srodkéw przekazu jest tak
wielka, ze wptywajq one nie tylko na to, jak lu-
dzie mysla, ale takze o czym myslg’. Ks. Bis-
kup Adam Lepa, wybitny medioznawca piszac
0 wspotczesnych, polskich mediach twierdzi,
Ze staly sie ,nadwtadzg” czy ,superwtadzg’.

Czerpigc wiedze tyko z mediéw, lub zawie-
rzajac tylko jednemu z nich bedziemy mieli wy-
paczony obraz $wiata, co wiecej staniemy sie
obiektem prymitywnej manipulacji. Polega ona
na minimalizowaniu lub pomijaniu waznych
faktow, a podkreslaniu btahych w Scisle zamie-
rzonym celu.

MEDIA | SWIECI

Media mogg manipulowa¢ spoteczenstwem
i przez to je zniewala¢. Widzimy to dzi$ na wia-
sne oczy. Dostrzegat to Sw. Maksymilian Kol-
be, ktory pisat:

,C0Z powiedzie¢ o narodzie, ktéry ptaci za
wiasne ponizenie? Nie znajduje na to nazwy!
Ata hanba cigzy na katolikach, obrazanych
ciggle przez tysigce dziennikdw. Te pisma, ktd-
re katolikéw bezwstydnie wyszydzaja, drukuje
sie dla nas, katolikdw! Nie posyta sie ich jedna-
kze anonimowo w rodzaju paszkwilow, ale my
sami je zamawiamy i za nie ptacimy. Czy moz-
na by¢ wiecej Slepym wobec tak groznego nie-
bezpieczenstwa! A ta Slepota nasza staje sie
wprost zbrodnig, skoro sie nie tylko przeciw te-
mu niebezpieczenstwu nie bronimy, ale trzy-
majac i czytajac zte pisma, za obraze i wyszy-
dzanie wiary ptacimy! Zaprawde na nas katoli-
kach spetniajg sie stowa Proroka: ,Szukalismy
$ciany jako Slepi i jako bez oczu uderzalismy
sie. W potudnie potykalismy sie jakoby we
mgle i jakoby umarli w zmroku” (Zz, 59,10).

,Z€ strony za$ spoteczenistwa wielkie jesz-
cze panuje niezrozumienie doniosto$ci tej pra-
cy, a ofiarno$¢ okazuje sie niedostateczna, by
prase katolickq w Polsce postawi¢ na silne no-
gi. Wrogowie Kosciota majq miliony i miliardy
(dolaréw np.), a pracownik na niwie katolickie]
prasy nie moze wytezy¢ sit, by prace swe do-
skonali¢ i potegowaé, bo musi po prostu wal-
czy¢ o byt materialny dla swojej prasowej dzia-
talnosci. Mato tez mamy $wieckich ludzi dosta-

tecznie wyrobionych, by mogli pracowac pio-
rem na katolickiej niwie: stad tez dorobek prasy
katolickiej u nas jest bardzo, a bardzo jeszcze
skromny. Przygotowa¢ $wieckich pracownikéw
i zapewni¢ wydawnictwom byt materialny - to
najbardziej moze piekaca sprawa w akcji pra-
sowej. Dalej i kolportaz za staby. Mato jest bo-
wiem takich, ktérzy by uwazali za swoj obowia-
zek rozszerzanie dobrej prasy”.

4 HUMOREM EATWIE,
POZDROWIENIA Z GRZYBOBRANIA

“«.. podrawiamy

serdecznie!
KLESZCZE ||

voy
PROBLEMY
W NOWYM ROKU SZKOLNYM

PACHNACY: Chiopak przychodzi brudny do

szkoty w nowym roku szkolnym, wiec nauczyciel

napisat w dzienniczku do rodzicow:

- Syn Wasz $mierdzi. Trzeba go umy¢!
Nastepnego dnia tato chtopca odpisat:

- Nasz chiopak nie jest do wachania. Trzeba go

uczy¢!

MYSZY | RYBKA: Student skarzy sie wiasci-

cielowi, ze w wynajmowanej stancji sa myszy.

- To niemozliwe!

- Prosze sie przekona¢ na wiasne oczy! - sypie

na Srodek pokoju okruszki. Wybiega jedna

myszka, druga, trzecia, potem rybka... Wtasciciel

patrzy zbaraniaty:

- Jakim cudem rybka?!...

- To znaczy sprawe myszy mamy ustalong. Przej-

dzmy teraz do wilgoci...

SCIAGALI: Dwaj koledzy rozmawiajg o kolok-

wium:

- lle zadan rozwigzates?

- Ani jednego...A ty?

- Ja tez nic nie zrobitem. Ale profesor i tak powie,

ze odpisywalismy od siebie.

OKRETOW BRAK: Rozmowa egzaminatora z

przysztym kadetem:

- Prosze pana, ja chce do marynarki wojennej!

- A umie pan ptywac?

- A co, to juz nie macie okretow?
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